
鶴巣小・学校教育目標「進んで学ぶ 心やさしく たくましい子供の育成」 鶴巣小・３つの「あ」「あいさつ」「あんぜん」「あとしまつ」 

大和町・大切にしたい４つの力 「人を大切にする力」「自分の考えを持つ力」「自分を表現する力」「チャレンジする力」 

 

学 校 だ よ り  N o . １ 

令和  ６年  ４月  ８日 

大和町立鶴巣小学校 

TEL 022-343-2251 

  

安心・安全・笑顔あふれる鶴巣小学校にしていきます！ 
 柔らかな春の光が私たちを優しく包み込み，温かな風が柔らかく頬を撫でる季節となりま
した。希望あふれる春，いよいよ令和６年度が始まりました。 
お子様のご入学・ご進級，おめでとうございます。今年度より３・４年生が複式学級とな

り，児童数 49名，職員数 14名でスタートいたしました。 
 本校では，教育目標「進んで学ぶ 心やさしく たくましい子供の育成」を掲げ，目指す
学校像として「安心して学び，安心して託せ，安心して働ける学校」としています。子供も
職員も毎日の学校生活に期待感を持つ「行きたくなる学校」，子供も職員も一人一人が尊重
され「自己存在感を実感できる学校」，子供も職員も自他の個性を尊重し「共感的な人間関
係が味わえる学校」，保護者，地域が安心して子供たちを託せる「信頼される学校」，その
ような魅力ある学校づくりを校長として推進してまいります。また，子供たちが笑顔で「行
ってきます！」，笑顔で「ただいま！学校楽しかった！」と言える当たり前のことが当たり
前にできる学校にしていきます。さらに，本校は宮城県金融広報委員会より金融教育研究校
の指定を２年間受けており，今年度はその２年目となります。11 月に，これまでの研究実践
の発表等を行う研究協議会を予定しています。保護者の皆様，地域の皆様のお力をお借りす
ることもあるかと思います。今年度も，ご理解とご協力のほど，よろしくお願いいたします。
希望あふれる明日に向かって，令和６年度鶴巣小学校，羽ばたきます！ 

【文責：校長】 

令和６年度 大和町立鶴巣小学校 職員紹介 

今年度も，家庭・地域・学校の三者が連携を深め，「チーム鶴巣小」として力を合わせて取り組んでいきたいと思います。 

どうぞよろしくお願いします。これまで同様，皆様のお力添えをよろしくお願いいたします。 

職 名 氏 名 備 考 職 名 氏 名 備 考 

校 長   教諭 ６年1組   

教 頭    養護教諭   

主幹教諭 ２年3組   主 査   

教諭 1年1組   委託業務員   

教諭 2年1組   学習支援補助員   

教諭 3年４年１組   学校図書支援員   

教諭 3年4年2組   A L T   

教諭 ５年1組   スクールカウンセラー   

 

◇「学校だより」の配付について◇ 
 基本的に月末に発行する予定です。今年度より，保護者の皆様にはメールで配信いたします。紙の学校だよ

りをご入り用の場合は，職員室に用意しておきますので，お声掛けください（お子様を通してお渡しすること

もできます）。地域の皆様には，昨年度と同様に地域の皆様には区長回覧で配付します。 
 

◇連絡アプリ tetoru(テトル) について◇ 
 今年度より，保護者の皆様との連絡ツールとして，連絡アプリ「tetoru（テトル）」を導入いたします。こ

れまで「マチコミメール」を使って連絡していたことの他にも，お子様の欠席連絡等も可能になる予定です。

４月は，保護者の皆様への周知期間，アプリ登録期間とし，本格運用は５月の連休明けとする予定です。 

本日配付しました「連絡アプリ tetoru のご利用登録への案内」（←お子様一人一人，違う案内ですので，封

書でお渡しします）と，本日マチコミメールにて送信します「tetoru ご利用ガイド(保護者向け)」をご覧いた

だき，４月中の登録をお願いいたします。運用開始が可能になりましたら，改めてご連絡いたします。 

 ＰＴＡの案内等については，マチコミメールの使用を続けます（tetoru ではアンケート機能が使用

できないため）。これまで使用していた「マチコミメール」アプリも残しておいていただくよう，お

願いいたします。 
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◇鶴巣小学校ホームページについて◇ http://www.taiwa-tk.ed.jp/tsurusu-e/ 

「鶴巣小学校」で検索することができます。スマートフォンでもご覧いただけます。 

 

 

◇お子さんに薬を持たせる場合について◇ 
 学校職員がお子さんに薬を飲ませることはできませんので，お子さん自身

で薬の管理・服用ができるよう，ご家庭でのご指導をお願いします。 
 

◇児童の写真掲載について◇ 
 例年，大和町広報誌「広報たいわ」等で，本校の教育活動の様子が紹介されています。今年度も各種広報

誌等への写真掲載の依頼があることが予想されます。また，ＨＰや学校だより等でも写真を掲載します。つ

きましては，お子さんの写真掲載について，ご承諾いただけない方は担任までご連絡ください（ご了承いた

だける方は連絡不要です）。 

 

◇自転車事故の防止について◇ 
 １５日（月）に鶴巣駐在所長さんや交通安全指導隊の方々のご協力をいただき，交通安全教室を実施いた

します。また，       さんが，ボランティアで自転車点検を行ってくださいます。自転車通学をし

ていなくても自転車を所有しているお子さんは，自転車を押して（または，保護者の方の送迎時に自転車も

持って）登校し，点検と指導を受けることができます。（自転車点検は任意です。）事前に各家庭で点検を

し，不備がある場合は当日までに直していただくようお願いします。 
 

◇学校・学級へのお土産等について◇ 
  旅行などに行ったお土産として学校や学級に持ってきてくださる場合がありますが，アレルギー等の問

題もあるため学校では配付することができません。ご了承ください。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

土曜，日曜，祝日等に緊急の用事がある場合は，学校携帯         に連絡を！ 

主な行事等 その他 1年 2年 3年 4年 5年 6年 給食

4月8日 月 2～6年　始業式（9:55下校）　1年　入学式（11:00～）　＊大和中入学式 2 2 2 2 2 2 ×

4月9日 火 1年簡易給食 4 5 6 6 6 6 ○

4月10日 水 1年簡易給食　身体測定・視力検査（4～6年） 4 5 5 5 5 5 ○

4月11日 木 1年簡易給食　身体測定・視力検査（1～3年）　委員会活動（5,6年） 4 5 5 5 6 6 ○

4月12日 金 町標準学力調査（2年以上） 4 5 5 6 6 6 ○

4月13日 土

4月14日 日

4月15日 月 交通安全教室　代表委員会（企画委員，各委員会委員長，３年以上の代表委員のみ参加） 4 5 5 5 5 5 ○

4月16日 火 交通安全教室予備日　尿検査 4 5 6 6 6 6 ○

4月17日 水 尿検査予備日 4 5 5 5 5 5 ○

4月18日 木 ６年・全国学力・学習状況調査 4 5 5 5 6 6 ○

4月19日 金 １年生を迎える会 4 5 5 6 6 6 ○

4月20日 土 学習参観，学級懇談会，ＰＴＡ総会，専門部会　　　＊大和中参観日 1 1 1 1 1 1 ×

4月21日 日

4月22日 月 聴力検査（１，２，３，５年） 5 5 5 5 5 5 ○

4月23日 火 5 5 6 6 6 6 ○

4月24日 水 スクールカウンセラー来校日 4 5 5 5 5 5 ○

4月25日 木 色覚検査（４年希望者）　家庭地区確認①（全校５限） 5 5 5 5 5 5 ○

4月26日 金 家庭地区確認②（全校５限） P本部役員会 5 5 5 5 5 5 ○

4月27日 土

4月28日 日

4月29日 月 🎌昭和の日

4月30日 火 全校短縮５校時限（職員研修のため）　全校弁当の日 5 5 5 5 5 5 ×

４月の主な行事予定
2024.4.8現在

（変更の可能性もあります）

５月の主な行事 下校時刻の目安

　１日（水）家庭地区確認③　　　　２日（木）振替休業日（4/20分）　　　　８日（水）田植え，眼科健診 ４校時限 学年便り参照

　９日（木）田植え予備日，委員会活動（５，６年）　１０日（金）内科検診　　１１日（土）第１回ＰＴＡ奉仕作業 ５校時限 14:25頃下校

２２日（水）耳鼻科健診（１，３，５年）　　　２３日（木）プール清掃（３年以上），クラブ活動（４年以上）

２７日（月）代表委員会（企画委員，各委員会委員長，３年以上代表委員）　３０日（木）委員会活動（５年以上）

１４日（火）i-check検査（２年以上）　　１５日（水）体育フェスティバル全体練習　　　１６日（木）クラブ活動（４年以 ６校時限 15:10頃下校

１８日（土）体育フェスティバル（第１予備日：１９日，第２予備日：２０日）　　２０日（月）振替休業日（5/18分） 委員会・クラブ 15:15頃下校

飲酒運転根絶の日


